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1. OBJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE FOMENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO COMUNITARIO PARA LA POBLACION DE LA
LOCALIDAD DE CHAPINERO URBANA Y RURAL 2025”

2. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Colectivo recreo-deportivo:

Grupo de personas que, sin constituirse necesariamente como una persona juridica formal, se
organiza de manera comunitaria para desarrollar actividades de recreacién, deporte, actividad
fisica o juego con un enfoque social, barrial o comunitario.

Organizacion recreo-deportiva

Entidad legalmente constituida, como fundaciones, corporaciones o asociaciones, que tiene
como finalidad promover y ejecutar actividades recreativas, deportivas y/o de actividad fisica,
con impacto en poblaciones especificas o territorios definidos.

Banco de Organizaciones y Colectivos Recreo-Deportivos

Instrumento de registro y caracterizacion administrado por la entidad tertitorial /local, en el cual
se inscriben los colectivos y organizaciones que desarrollan actividades recreo-deportivas en el
territorio, como requisito para ser beneficiarios de apoyos o convocatorias publicas.

Iniciativas de caracter barrial

Propuestas o proyectos liderados por colectivos u organizaciones que buscan fomentar la
recreacion, el deporte, la actividad fisica o el juego a nivel comunitario o en contextos territoriales
especificos, promoviendo la participacion, integracion social y convivencia ciudadana.

Apoyos econémicos

Recursos financieros otorgados por la entidad contratante o financiadora, destinados a fortalecer
y/0 ejecutar iniciativas recreo-deportivas presentadas por los colectivos u organizaciones
beneficiarias, de acuerdo con los lineamientos y requisitos establecidos en el proyecto o
convocatotia.
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Son las organizaciones o colectivos recreo-deportivos inscritos en el Banco y seleccionados en
el marco del proyecto, que reciben acompafiamiento técnico y/o apoyo econdémico para la
implementacién de sus iniciativas comunitarias.

3. PLAN DE TRABAJO

Tabla 1. Plan de trabajo

FASE TAREA DESCRIPCION
1 Suscripcion acta de inicio
2 Recepcién de HVs Personal minimo
3 Revisiéon y aprobacién de HVs Personal minimo.
4 Establecimiento de comité técnico
5 Elaboracién y entrega de plan de trabajo y cronograma
6 Revision y aprobacién del plan de trabajo y cronograma.
7 Elaboracién y entrega de metodologias
8 Elaboracién y entrega de formatos
9 Revisiéon y aprobacién de formatos
ALISTAMIENTO 10 Elabo@cién y entrega de plan de avance fisico y
(CONDICIONES financiero _ _
GENERALES) 1 Revlsl(?n y aprobacién de plan de avance fisico y
financiero
Disefio de las estrategias de comunicacién del proyecto
12 como lo son convocatorias y lineas graficas de piezas
comunicativas.
Revision y aprobacion de las estrategias de comunicacion
13 del proyecto como lo son convocatorias y lineas graficas
de piezas comunicativas.
14 Solicitud de espacio para presentacién a JAL
15 Realizar la presentacion del proyecto ante la JAL, y la
comunidad en general
11 Conocimiento del Contexto y establecimiento de bases
FASE 1: DIAGNOSTICO, —— de Pfoye.c,to PR rTa—
DIVULGACION Y ' Seoeseon o OTmeon
1.3 Analisis y Sistematizacion
CONVOCATORIA. 14 Socializacion v Validacia
. ocializacién y Validacién
1.5 Propuesta y Formulacién
FASE 2: TUTORIAS Y 21 Taller 1: Sensibilizacion y Diagnéstico Participativo
CAPACITACION EN 2.2 Taller 2: Formula‘c)l(')n d.e P.royfef:tos Cor?umtanos
INNOVACION, TRAB AJO 23 ;Fsli)erroé.e ICEtx(f)zluaaon, Priorizacién y Registro en el Banco
COLABORATIVO Y EN 2.4 Taller 4: Gestion, Difusién y Seguimiento Comunitario
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FASE TAREA DESCRIPCION
RED A LOS
COLECTIVOS Y
ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES.
FASE 3: EVALUACION Y 3.1 Requisitos minimos y criterios de seleccion
SELECCION DE LAS DOS 3.2 Rubricas de calificacion de las iniciativas
INICIATIVAS GANADORAS 3.3 Entrega de recursos econémicos
FASE 4. EJECUCI ON DE :; Ef/lizir;tso;zoscielu ?r\:ix(r;fode las iniciativas.
LAS INICIATIVAS ' =
4.3 Informe final

Fuente: Elaboracion propia

3.1. GENERALIDADES PARA EL DESARRROLLO DEL CONTRATO

3.1.1. Insumos Generales

El contratista debera contar con los insumos técnicos y tecnologicos necesarios para la ejecucion
de las actividades de soporte como equipos de cémputo, insumos de papeleria, fotocopias,
impresiones, esferos, lapices entre otros que se consideren necesario para la ejecucion de las
actividades administrativas.

3.1.2. Transversalizacion de enfoques poblacional-diferencial y de género

En las actividades del presente proyecto, el CONTRATISTA debera permitir la participacion
de personas pertenecientes tanto al area urbana, como rural de la localidad. En este mismo
sentido, el CONTRATISTA debe permitir la participacion de hombres, mujeres, nifios, nifias,
personas de la tercera edad, grupos étnicos, sector social LGBTT y minorias identificadas en la
localidad y que deseen hacer patte del proyecto como beneficiarios(as) y/o petfiles del recurso
humano ejecutor.

Para el desarrollo de estas actividades se fomentara la participaciéon de lideres(as) sociales,
asociaciones de ciudadanos y ciudadanas, asi como a entidades educativas y articulacién con
entidades del orden distrital y nacional.

Para el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO resulta de vital
importancia la implementacion de los enfoques poblacional — diferencial y de género en sus
instrumentos de planeacion, a fin de poder garantizar el goce efectivo de los derechos de los
sectores poblacionales histéricamente discriminados, excluidos y empobrecidos. De esta manera
y con el fin de lograr el desarrollo de acciones institucionales que promueven la inclusién e
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integracion social, que aporten a la construccion de una Localidad donde todas las personas se
reconozcan, respeten y vivan a plenitud sus derechos en armonia con la ciudad, se hace necesario
el desarrollo de una metodologia que permita la incorporacion de los enfoques poblacional-
diferencial y de género en los diferentes instrumentos de planeacion de Local. Con el objetivo
de desarrollar en el marco del proyecto, acciones afirmativas para cada una de las poblaciones
identificadas por la Secretarfa Distrital de Planeaciéon (SDP), como los son las Mujeres, los
jovenes, las victimas del conflicto armado, las personas con discapacidad, las etnias y territorial,
el operador debera consultar e incluir los criterios contemplados en el anexo de “Metodologia
para incorporar los enfoques poblacional - diferencial y de género en instrumentos de
Planeacion distrital de las SDP”.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contrataciéon publica
sera por el término de (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
suscrita entre el Contratista y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5. ALISTAMIENTO (CONDICIONES GENERALES)

Durante esta etapa se adelantaran las acciones preliminares necesarias para garantizar la adecuada
ejecucion del contrato del proyecto, la cual tiene una duracion de veinte (20) dias calendario una
vez suscrita el acta de inicio, el contratista debera desarrollar los siguientes {tems:

5.1 RECURSO HUMANO MINIMO PARA EL PROYECTO

Para el contrato en mencion, se considera pertinente contar con el personal minimo descrito a
continuacién. No obstante, se debe garantizar que el personal minimo requerido sea suficiente
e idéneo para cumplir el objeto y que los afios de experiencia sean especificamente en las
actividades o funciones sefialadas a continuacion:

Tabla 2. Recurso humano

EXPERIENCIA 1
PERFIL REQUERIDA DEDICACION

Una (1) persona con experiencia
minima de dos (2) afios en
coordinacion de proyectos
recreativos, deportivos o recreo-
deportivos, produccién, direccion

COORDINADOR DEL
PROYECTO:
(Titulo otorgado SNIES)

Dedicacion del
100% por 5 meses
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EXPERIENCIA }
PERFIL O DA DEDICACION

Licenciado (a) en educacién fisicas
o Licenciado (a) en educacién fisica
y deporte o Licenciado (a) en
educaciéon  fisica, recreacién y
deportes o administrador (ra) de
empresas deportivas o titulos afines.

y/ 0 coordinacién de al menos cinco
(5) eventos recreo-deportivos, ya
sean al aire libre o en espacios
cerrados.

APOYO LOCAL

GESTOR COMUNITARIO DE

Dos (2) personas con titulo de
bachiller y con experiencia minima
de un (1) aflo en realizacion, apoyo
o monitoria de proyectos de
actividades deportivas y/o
recreativas o lider comunitario de la
localidad con experiencia certificada
en trabajo y manejo de grupos
comunitarios, deportivos o
recreativos ~ por  organizaciones
legalmente  constituidas;  debera
presentarse uno o mas para cada
evento.

Dedicacion del
100% por 5 meses

Fuente: Elaboracién propia, SNIES

5.1.1

ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES DEL EQUIPO MINIMO
SOLICITADO:

A. Coordinacion Del Proyecto

COORDINACION DEL PROYECTO

TIEMPO DE
VINCULACION

Cinco (5) meses

DEDICACION:

Se requiere 100% de dedicacion en el proyecto prestando servicio en
calidad y cumplimiento en todos los productos a entregar, prestando
asistencia continua de los colectivos u organizaciones recreo
deportivas inscritas en el Banco, al igual que cumplimiento de metas
y actividades al 100%, cumplir con los cronogramas, compromisos,
productos y actividades concertadas con el apoyo a la supervision, por
tanto, se debe planear cuidadosamente las actividades a desarrollar en
el contrato y que estas cumplan todos los lineamientos técnicos
establecidos, los pliegos y documentos del contrato, la normatividad
y las orientaciones del apoyo a la supervision.
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COORDINACION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES QUE
DEBE
DESARROLLAR:

Coordinar y supervisar con autonomia administrativa, financiera
y logistica todas las actividades propuestas para el 6ptimo
desarrollo del proyecto tanto las actividades descritas en el
presente anexo técnico.

Disefar e implementar el plan metodolégico del proyecto,
orientado al fortalecimiento de colectivos y organizaciones
recreo-deportivas de caracter barrial, incluyendo cronograma,
fases operativas y esquema de intervencién comunitaria.
Coordinar el proceso de identificacién, caracterizacion y
seleccion de las organizaciones recreo-deportivas participantes,
asegurando el cumplimiento de criterios técnicos, sociales y de
territorialidad establecidos en el proyecto.

Elaborar y aplicar estrategias necesarias para la divulgacion y
promocién de los eventos o actividades a realizarse en el
proyecto para una eficiente participacion del publico objeto y en
general.

Realizar el proceso de convocatoria a la comunidad utilizando
los medios y recursos institucionales propuestos en el proyecto,
los medios locales disponibles, el material electronico y
necesario para la ejecuciéon de cada actividad. Respetando y
acatando la Ley de tratamiento de datos personales.
Acompanar técnicamente las etapas de formacién y formulacion
de proyectos, brindando orientaciéon en la estructuraciéon de
iniciativas para su inscripcion en el Banco de Proyectos Local,
con enfoque participativo, diferencial y de inclusion.

Coordinar el desarrollo de los comités técnicos y de evaluacion,
garantizando el seguimiento metodoldgico, el cumplimiento de
criterios de priorizacion y la validaciéon de los proyectos
seleccionados para recibir apoyos econémicos.

Elaborar los documentos técnicos requeridos por la supervision,
tales como: informes mensuales, planillas de asistencia, reportes
de avance, plan de entregas de estimulos, fichas de seguimiento
y material audiovisual de soporte.

Asegurar el cumplimiento de indicadores de participacion e
impacto del proyecto, con seguimiento a la implementacién de
las iniciativas ganadoras y recopilaciéon de evidencias
cuantitativas y cualitativas.

Promover la articulacion institucional con entidades del sector
deporte y recreacion (IDRD, Secretarfa de Gobierno, entre
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COORDINACION DEL PROYECTO

otras), en favor del reconocimiento, fortalecimiento y
sostenibilidad de las organizaciones beneficiadas.

e Velar por el suministro, distribucién y buen uso de los
materiales, de acuerdo con el recurso asignado para este fin en
la propuesta.

e Darticipar en las reuniones que sea convocado y que
correspondan al proyecto para el que fue contratado (Espacios
de participacion).

Fuente: Elaboracion propia

B. Gestor Comunitario

Gestor Comunitario

TIEMPO DE
VINCULACION

Cinco (5) meses

DEDICACION:

Se requiere el 100% de tiempo dedicacion, para cumplir a calidad en
todos los productos a entregar y actividades a ejecutar,
adicionalmente cumplir con las citas concertadas y pactadas con la
supervision y el apoyo a la supervision, por tanto, se debe planear
cuidadosamente las actividades a desarrollar en el contrato y que
estas cumplan todos los lineamientos técnicos establecidos por
entidades con injerencia en el sector.

ACTIVIDADES QUE
DEBE
DESARROLLAR:

e Apoyar la ejecucion logistica, técnica y operativa de las
actividades comunitarias, formativas y recreo-deportivas del
proyecto, bajo lineamientos del Coordinador del proyecto

e Darticipar activamente en la convocatoria, inscripcion vy
acompafiamiento de colectivos u organizaciones recreo-
deportivas de caracter barrial, promoviendo su vinculaciéon al
proceso.

e Colaboracién en la resolucion de imprevistos.

e Toma de evidencias audio visuales, videos y fotografias

e Entrega de elementos y demas que se asignen por el
coordinador(a)

e Acompafiar las sesiones de capacitacion y formulaciéon de
proyectos, brindando apoyo directo a los participantes en la
comprensiéon de contenidos, diligenciamiento de formatos y
asistencia durante los encuentros presenciales o virtuales.

e Realizar acompafiamiento a las organizaciones ganadoras en el
proceso de implementacion de los apoyos econdémicos,
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Gestor Comunitario

promoviendo el uso adecuado de los recursos y la participacién
de la comunidad.

e Apoyar al coordinador en los procesos de registro de
participantes y entrega de elementos de consumo, segun
corresponda.

e FEjecutar las actividades logisticas que sean encomendadas y que
contribuyan con la normal ejecucion del evento.

Fuente: Elaboracion propia

Para efectos de verificacion y aprobacion del personal minimo requerido, el
CONTRATISTA debera allegar las hojas de vida de acuerdo con lo mencionado
anteriormente en el presente anexo técnico con los soportes tales como:

- Cédulas de ciudadania.

- Fotocopias de los diplomas o actas de grado.

- Copia del documento de homologaciéon de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

- Fotocopia de la tatjeta profesional (Cuando aplique)

- Soporte de la experiencia general y especifica.

- Certificado de antecedentes profesionales (Cuando aplique).

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuradutia)

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Personeria Bogota)

- Certificado de antecedentes Judiciales (Policia)

- Certificado de antecedentes Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia)

- Certificado de antecedentes de delitos sexuales (Policia)

- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria)

- Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

- Carta de compromiso de trabajar en el proyecto

Una vez aprobada la Hoja de vida por el Supervisor del Fondo, el Contratista debera entregar
copia del contrato laboral con el operador.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO - FDLCH. No obstante, ésta
se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo de aquel personal que considere no cumple
el perfil o que no cumple con las actividades a desarrollar o que con sus actuaciones atente contra
la buena relacién con el contratante, la comunidad objetivo, o cause algun impacto negativo al
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO - FDLCH en el marco de
celebracion del contrato entre partes.
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Para acreditar la experiencia del personal requerido en el marco del contrato, se deben anexar
certificaciones laborales o contractuales que reunan los siguientes requisitos:

v Ser expedidas por los contratantes

v Seiialar el objeto del contrato

v Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato

v Indicar el cargo y funciones desempefiadas dentro del contrato

Vv Indicar informacién de contacto del contratante

En el evento en que las certificaciones del personal no especifiquen toda la informacion
solicitada, el CONTRATISTA debe anexar copia del contrato o el acta de liquidacion del
contrato que acredite la experiencia, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacion expedida se complementa con el contenido de dichos documentos.

El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero - FDLCH podra solicitar aclaraciones a los
documentos que acrediten la experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las
mismas no se desmejore las condiciones del personal técnico propuesta.

En caso de que alguna persona del equipo minimo propuesto no cumpla con el perfil minimo
antes sefialado, se solicitara el cambio del personal a través de correo electrénico enviado por
parte del supervisor o apoyo a la supervisiéon del Fondo, frente a lo cual, el contratista tiene un
plazo minimo de 3 dias habiles para entregar la hoja de vida del reemplazo, quien debera
demostrar iguales o superiores condiciones de formacion académica y experiencia del profesional
o técnico que se pretende reemplazar.

El personal solicitado debera demostrar su trabajo en el proyecto por tanto se le pide al
contratista operador presentar ademads del informe de pago de gobierno un informe ejecutivo
dénde de cuentas de las actividades y ejecucion de las actividades con fotografias y productos
entregados acorde con el cronograma, plan de trabajo el cual debera ir firmado por todo el
recurso humano minimo requerido y debera adjuntar el pago de seguridad social de este personal.

52 CONFORMACION DE COMITE TECNICO

Una vez se realice la suscripcion de acta de inicio, el CONTRATISTA tendrda maximo 5 dias
habiles para gestionar la instalaciéon del Comité Técnico - CTS, el cual debera estar conformado

por:
Integrantes

1. La Alcalde Local de Chapinero o quien éste delegue como apoyo a la supervision. Con
voz y voto.
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2. Representante legal del contratista ejecutor o su delegado como coordinador (quien
ejercera la secretarfa técnica de los comités). Con voz y voto.

3. Referente local del IDRD o Un delegado del IDRD. Con voz, sin voto.

4. Un delegado del DRAFE. Con voz, sin voto

Funciones

1. Establecer las directrices que deben cumplir las partes en la fase de planeacion, ejecucion
y seguimiento por cada una de las iniciativas que estan descritas.

2. Verificar el avance de las actividades y el cumplimiento de los compromisos establecidos.
3. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion,
programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

4. Realizar recomendaciones relacionadas con el cronograma de actividades.

5. Recomendar las adiciones, modificaciones o prérrogas que sean necesarias para la
ejecucion del presente contrato.

0. Revisar el avance del contrato y verificar el cumplimiento de actividades, metas y
cronogramas establecidos.

7. Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades técnicas y presupuestales, en la
ejecucion del contrato.

8. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion,
programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

9. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

10. Verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes
en el comité anterior.

11. La aprobacion, seguimiento y evaluacion de actividades se tramitara en el comité técnico
del contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada
en las actas de reunion. se llevara un registro de las actividades programadas y se sometera
a evaluacion periodica

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidira sobre programacion de la fecha y horario
de los encuentros que se realizara minimo UNA (1) VEZ AL MES o cuando se requiera de
manera extraordinaria para la organizacion y aprobaciones de las actividades. En este sentido, se
programaron las reuniones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito de la reunion

Se deberan proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas, avances del
contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar, el
cumplimiento a cabalidad de la totalidad de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos,
administrativos, operativos y financieros del proyecto.



1* SECRETARIA DE ANEXO TECNICO
BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

5.3 PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DE DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

EL CONTRATISTA debera elaborar y presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de la firma del acta de inicio, radicando al FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE CHAPINERO para aprobacion de lo siguiente:

e PLAN DE TRABAJO

¢ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANALES, por medio del cual se deben
incluir las actividades de manera puntual y especifica, describiendo claramente los
objetivos, recursos necesarios, metodologias, estrategias, procesos, las fechas y el
porcentaje que representa cada actividad sobre el avance del contrato, asi como el
acumulado de la ejecucion. La presentacion se debe estructurar manteniendo una
secuencia légica y estar ajustada al plazo de ejecuciodn, indicando el personal responsable
de cada actividad, proyeccion fisico-financiera del contrato al comité técnico.

e PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DE METODOLOGIAS. El
contratista debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles de la firma del acta de
inicio mediante radicado al FDLCH, la totalidad de las metodologias a utilizar durante el
proyecto contemplados en el anexo técnico. El FDLCH debera revisar y observar o
aprobar los documentos. En tal caso que haya observaciones se dara un plazo de no
mayor a tres (3) dias habiles para ser subsanadas por parte del CONTRATISTA.

e PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DE FORMATOS. El
contratista debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la firma del
acta de inicio mediante radicado al FDLLCH, la totalidad de formatos de captura de datos
necesarios para la ejecucion contractual contemplados en el anexo técnico. El FDLCH
debera revisar y observar o aprobar dichos formatos.

e PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DE PLAN DE AVANCE
FISICO Y FINANCIERO. El contratista debera presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes de la firma del acta de inicio mediante radicado al FDLCH,
formato de plan de avance fisico y financiero, el cual debera dar cuenta del desarrollo de
las metas mediante la ejecucién de productos, adquisiciéon de bienes y desarrollo de
actividades medido en desarrollo del tiempo y costos programados. El FDLCH debera
revisar y observar o aprobar el plan de avance fisico y financiero.

En tal caso que haya observaciones se dara un plazo de no mayor a tres (3) dias habiles para ser
subsanadas por parte del CONTRATISTA

5.4 ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES
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Dando cumplimiento al Decreto 428 de 2023 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Por medio del
cual se adopta la Politica Publica Distrital de Comunicacién Comunitaria y Alternativa 2023 —
2034” se contara con recursos de diferentes fuentes de financiacion, entre las que se encuentran
los recursos de inversion y de funcionamiento de aquellas entidades distritales responsables de
los productos registrados en el plan de accion, asi como recursos de cooperacion nacional e
internacional, entre otras.

De esta forma, la estrategia de comunicaciones sera el conjunto de acciones comunicativas que
se deberan desarrollar para transmitir efectiva y masivamente la informacién relevante del
proyecto a la comunidad, esta estrategia debera contemplar el uso de redes sociales en las que se
haran diversas publicaciones, la transmisién de piezas comunicativas por redes sociales como
grupos de WhatsApp, petfiles oficiales del FDLCH. Los elementos minimos que contendra la
estrategia de comunicaciones seran:

d Nombre de la estrategia

. Objetivo

d Descripcién de en qué consiste el proyecto

d Por qué se lleva a cabo el proyecto

. Cuantos beneficiarios

i Que comunicar en torno al proyecto, puntos y mensajes claves.
d Canales o productos comunicativos

d Quien realizara los disefios o productos comunitarios

. Cronograma de actividades y horarios

La estrategia de comunicaciones sera presentada por el contratista en la etapa de alistamiento, la
cual sera revisada y aprobada por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Chapinero; se
debera realizar una jornada de trabajo con la oficina de prensa del FDLCH, el coordinador
general del contrato y el apoyo a la supervision del contrato, para asesorar y acompafiar las piezas
de disefio grafico del contrato, y las modalidades de seleccion de los medios comunitarios. El
presupuesto aprobado para este item sera asignado por el FDLCH y no se puede modificar en
la propuesta econémica.

Para la aprobacion de piezas graficas, la oficina de prensa del Fondo tendra dos (02) dias para
realizar la revisién de los respectivos disefios, para lo cual el contratista tendra dos (2) dfas para
acatar las observaciones presentadas.

Los disefios deben estar aprobados por el FDLCH 15 dfas antes de la realizacion de la actividad
que se promociona, y se debera ingresar al almacén del FDLCH 15 dias antes de la
realizacion de este.
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5.5 PRESENTACION DEL PROYECTO ANTE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL - JAL 'Y LA COMUNIDAD EN GENERAL

EL CONTRATISTA debera presentar solicitud de espacio mediante radicado en CDI ' con
destino a la JAL, dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio.

Solicitara espacio para presentar al equipo de trabajo que estara a cargo de la ejecucién, asi como
de los aspectos generales de los componentes a ejecutar.

Una vez se conceda el espacio por aparte de la JAL. El contratista debera presentar ante el
FDLCH presentacion con diapositivas pata revision y/o aprobacién. Esta presentacion contara
como minimo con la siguiente informacion:

- Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas
técnicas, productos).

- Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para acceder.

- Presentacion de la metodologia de intervencion

- Plan de ejecucién, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

- Presentacién del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para acceder.

- Presentacion de la metodologia, criterios del sector y alcance para la localidad.

Nota: Se debera verificar que la presentacion publica ante la JAL se realice durante el término
de ejecucion del contrato y en caso de que la Corporacion y/o Entidad no asigne fecha dentro
de dicho plazo, debera radicar nueva solicitud y dejar constancia de tal situacion, remitiendo
copia a la supervision.

5.6 PRESENTACION DEL PROYECTO ANTE LA COMUNIDAD EN
GENERAL

El CONTRATISTA debera solicitar el uso del auditorio de la Alcaldfa Local de Chapinero
mediante radicaciéon formal en el sistema CDI® y notificar al apoyo a la supervision la
programacion de la presentacion publica del contrato ante la comunidad.

Para ello, debera utilizar una plataforma digital que permita la interaccién con los asistentes y
facilitar su participacion durante el evento. Asimismo, sera responsable de realizar una

! Centro de Informacién y Documentacion, oficina primer piso alcaldia local de Chapinero.

2 Centro de Informacién y Documentacion, oficina primer piso alcaldfa local de Chapinero.
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convocatoria amplia a la comunidad, con una antelacién maxima de diez (10) dias calendario, de
forma que se garantice la mayor difusién posible del evento.

Debera emitir invitaciones formales, preferiblemente por correo electrénico o medio fisico, a las
representaciones institucionales pertinentes, tales como entidades distritales y locales, juntas de
accion comunal, instancias de participacion y grupos representativos de la localidad (como el
IDRD, mesas locales, Policia Nacional, entre otros).

La presentacion se considerara valida con la asistencia minima de cincuenta (50) personas, y
debera dejarse constancia mediante registro fotografico y planillas de asistencia debidamente
diligenciadas.

Tabla 3. Productos ALISTAMIENTO — Condiciones generales.

PRODUCTO - CONDICIONES GENERALES

PRODUCTO

MEDIO DE VERIFICACION

Acta de inicio

Documento - Acta de inicio firmada por las partes (FDLCH y el
contratista)

Seleccion y aprobacion de
las hojas de vida (Recurso
Humano requerido)

Hojas de vida aprobadas por el apoyo a la supervision

Comité Técnico

Acta de conformacién del comité en fisico y debidamente

ejecucion del proyecto.

conformado firmada por cada uno de los integrantes.

Plan de trabajo y Documentos aprobados por el apoyo a la supervisiéon y comité
Cronograma aprobados técnico.

Metodologias para la Documentos aprobados por el apoyo a la supervisiéon y comité

técnico.

Formatos de captura de
datos.

Documentos aprobados por el apoyo a la supervision y comité
técnico.

Plan de avance fisico y
financiero

Documentos aprobados por el apoyo a la supervisiéon y comité
técnico.

Estrategia de
comunicaciones

Acta, cortreo o documento de aprobacion de la estrategia de
comunicaciones por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de
Chapinero

Presentacion del proyecto
ante la junta
administradora local —
JAL y la comunidad en
general

- Radicado de solicitud de espacio pata presentacion del
proyecto ante la JAL

- Grabacién de la sesion (si es virtual) o acta mediante la
cual evidencie la presentacion del proceso ante la JAL y se
describan las observaciones recibidas.

- Radicado de solicitud del uso del auditorio de la Alcaldia
Local de Chapinero con copia al apoyo a la supervision
del contrato.
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- Documento de invitaciones formales a entidades
distritales y locales, juntas de accién comunal, instancias
de participaciéon y grupos representativos de la localidad
(como el IDRD, mesas locales, Policia Nacional, entre
otros).

Fuente: Elaboracion propia

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para cumplir con la meta se conformara en la localidad un Banco Local de Iniciativas Recreo
Deportivas de Caracter Barrial, entendido como un instrumento técnico, operativo transparente,
democratico, eficiente y eficaz para la identificacioén, el apoyo con recursos econémicos y el
fortalecimiento de capacidades de gestion, innovacion, sostenibilidad y trabajo colaborativo, a
iniciativas presentadas por organizaciones y colectivos locales, con o sin personeria juridica, que
busquen fortalecer procesos de convivencia, integracion comunitaria, tejido social, la activacion
del espacio publico, el uso de la infraestructura social, comunal, comunitaria, y espacios no
convencionales, desde la implementacion de actividades y procesos recreo deportivos que tengan
alcance e impacto directo en los barrios y las veredas de las localidades.

Los Bancos de Iniciativas Recreo Deportivas consolidan una bolsa de recursos para ser
entregados a colectivos y organizaciones locales, barriales o veredales con o sin personeria
juridica conformados por al menos tres personas, que participaran en procesos de cualificacion
y fortalecimiento de capacidades. Las iniciativas deben ser seleccionadas a través de unos
criterios objetivos de seleccion y a partir de las siguientes etapas del proceso:

=

Diagnéstico, divulgacion y convocatoria

2. Tutorfas y capacitacién en innovacion, trabajo colaborativo y en red a los colectivos y
organizaciones participantes.

3. Evaluacién y seleccion de las dos iniciativas ganadoras.

Entrega de los recursos.

>

5. Ejecucion de las iniciativas seleccionadas.

6.1. FASE 1: DIAGNOSTICO, DIVULGACION Y CONVOCATORIA (1 MES).

En esta fase el Contratista debera realizar un diagnéstico en aras de establecer una base técnica
y comunitaria que facilite la identificacién, caracterizaciéon y fortalecimiento de las iniciativas
recreativas y deportivas existentes en la localidad, con el fin de brindarles acompafiamiento y, de
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ser viable, apoyos econémicos. Esta labor se realizara en cumplimiento de la meta del proyecto
para la vigencia 2025, que consiste en:

e Beneficiar colectivos u organizaciones recreo deportivas inscritas en el Banco
que implementan iniciativas de caracter barrial con apoyos econémicos.

En concordancia con lo expuesto, durante esta fase el contratista debera ejecutar las siguientes
actividades:

A. Conocimiento del contexto y establecimiento de bases del proyecto

1. Identificar, recopilar y analizar los principales documentos de planeacion territorial,
institucional y sectorial de la localidad de Chapinero, entre ellos:

e Plan de Desarrollo Local vigente.

e Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

e Planes de Accion Local de sectores pertinentes (deporte, cultura, participacion
ciudadana, juventud, etc.).

e Planes estratégicos del IDRD, Secretaria de Gobierno, Subdirecciéon de Equipamientos
y DRAFE, entre otros.

Lo anterior con el fin de comprender el marco institucional, las prioridades territoriales, los
enfoques poblacionales, los lineamientos para la inversion social, y los antecedentes relacionados
con recreacion, deporte y organizaciones comunitarias.

2. En aras de recopilar informacién clave para iniciar la caracterizacién de colectivos u
organizaciones recreo deportivas, iniciativas, espacios fisicos y antecedentes de intervencion
en el territorio el contratista debera enviar solicitudes formales, mediante oficio radicado u
otro medio oficial, a las siguientes entidades:

e IDRD: Solicitud de listados actualizados de clubes deportivos, escuelas, programas
locales, grupos organizados, entrenadores comunitarios y eventos recientes en la
Localidad de Chapinero.

3. Mapeo preliminar de colectivos u organizaciones recreo deportivas: Con base en la
informacién documental y los listados institucionales, el contratista debera identificar y
organizar una base inicial de colectivos u organizaciones recreo deportivas de la localidad de
Chapinero relevantes en el territorio, que incluya como minimo:
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e Organizaciones sociales con lineas de accién en deporte, recreacion, actividad fisica o

trabajo comunitario.

e Clubes deportivos formales e informales.

e Escuelas de formacion y lideres barriales con trayectoria en el sector recreo-deportivo

e Entidades distritales con presencia o competencia en la localidad

e Instancias de participacion (Comités deportivos, mesas de cultura, consejos locales, entre

otros que se consideren pertinentes).

El propodsito de este mapeo es establecer una red inicial de colectivos u organizaciones recreo

deportivas con potencial de participacién en el proyecto, y facilitar la convocatoria a espacios de

socializacion, entrevistas o capacitaciones.

4. Diseno y validacion de instrumentos de recoleccion de informacion (digitales): El contratista

debera disefiar los siguientes instrumentos los cuales deben ser presentados y aprobados por

el apoyo a la supervision del contrato:

e Encuestas comunitarias

e Guiones de entrevista semiestructurada para lideres y gestores deportivos.

e Formulario de registro basico de iniciativas comunitarias.

e Listado de verificacion o ficha de caracterizacion de espacios deportivos y recreativos.

5. Alistamiento logistico y metodolégico: Una vez aprobados los instrumentos por parte del

apoyo a la supervision, el contratista debera organizar las condiciones minimas necesarias

para implementar el proceso de levantamiento de informacion, incluyendo:

e Disefio de rutas de trabajo de campo (parques, salones comunales, clubes, etc.)

e Definicion de horarios y puntos de aplicacion de encuestas o realizacién de entrevistas.

e Preparacién de planillas de asistencia y formatos de registro.

Productos esperados

ACTIVIDAD

PRODUCTO

Identificar, recopilar y analizar los principales
documentos de planeacién  territorial,
institucional y sectorial de la localidad de
Chapinero

Informe de revisién documental con analisis
de contenido, identificacién de enfoques, e
insumos claves para el disefio metodolégico.
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Recopilar informacién clave para iniciar la | Relacion consolidada de documentos e
caracterizacion de colectivos u organizaciones | insumos  recibidos, con evidencia de
recreo deportivas iniciativas, espacios fisicos | radicacion y anexos respectivos.

y antecedentes de intervencion en el territorio
Mapeo  preliminar  de  colectivos u | Matriz de colectivos u organizaciones recreo
organizaciones recreo deportivas deportivas (institucionales, comunitarios y
territoriales) con informaciéon de contacto,
area de influencia, experiencia y tipo de
vinculo con el sector,

Disefio y wvalidacion de instrumentos de | Version final de los instrumentos aprobados,

recoleccion de informacion con sus respectivas versiones digitales y fisicas
listas para aplicacion.
Alistamiento logistico y metodolégico Plan operativo de campo (cronograma, rutas,

responsables, materiales), con aprobacion del
apoyo a la supervision.

B. Recoleccion de Informacion

Una vez identificado el contexto de los colectivos u organizaciones recreo deportivas de la
localidad El Contratista debera identificar y recopilar informacién sobre iniciativas recreo-
deportivas activas en la localidad, y caracterizar necesidades y potencialidades. Para lo cual el
contratista debera desarrollar las siguientes acciones:

1. Aplicacién de encuestas a poblacion con enfoque diferencial hombres, mujeres, nifios, nifias,
personas de la tercera edad, grupos étnicos, sector social LGBTI y minorias en parques,
canchas y escenarios recreativos y deportivos. Las encuestas tendran un maximo de 8
preguntas aprobadas por el apoyo a la supervision del contrato, se aplicaran a 100 personas y
se entregara su tabulaciéon completa al apoyo a la supervision.

2. Entrevistas a lideres comunitatios y gestores deportivos/recreativos, a través de visitas de
campo y busqueda activa de liderazgos locales.

3. Registro y descripcion de espacios deportivos: parques, polideportivos, coliseos, centros
culturales, etc.

4. Registro de proyectos activos o recientes apoyados por entidades publicas o privadas, con
impacto barrial o local

Producto esperado:

ACTIVIDAD PRODUCTO
Recoleccién de Informacion Base de datos en formato Excel de actores,

organizaciones, espacios e iniciativas locales.
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C. Analisis y Sistematizacion

Una vez recolectada la informacién el contratista en articulaciéon con el apoyo a la supervision
del contrato debera clasificar y caracterizar los colectivos u organizaciones recreo deportivas y
las iniciativas identificadas, y generar un insumo organizado para la toma de decisiones.

1. Categorizacion de iniciativas: El contratista debera organizar las iniciativas identificadas segun
tipologias y caracteristicas especificas, como:

e Naturaleza de la iniciativa: deportiva, recreativa, cultural con enfoque deportivo,
educativa, inclusiva, entre otros.

e Poblacién objetivo: nifiez, adolescencia, personas mayores, personas con discapacidad,
mujeres, comunidad LGBTIQ+

e Territorialidad: barrios, UPL

e Tipo de organizacion: formal (con personeria juridica), informal (colectivo ciudadano),
club deportivo, escuela comunitaria, etc.

2. Caracterizacion del impacto, sostenibilidad y pertinencia: Cada iniciativa sera caracterizada de
manera técnica bajo criterios como:

e Impacto comunitario: numero de beneficiarios, transformacion social, apropiacién del
espacio publico.

o C(Cobertura: alcance territorial, frecuencia de actividades, articulacién con redes
comunitarias.

e Sostenibilidad: capacidad de autogestion, recursos propios o alianzas vigentes.

e Trayectoria: antigiiedad y regularidad en la ejecucion de actividades.

e DPertinencia con el objeto del proyecto: alineacién con la meta de promover el uso del
tiempo libre, recreacion, actividad fisica o deporte desde una perspectiva barrial.

3. Identificacién de vacios, necesidades y oportunidades: Con base en el andlisis anterior, se
deberan identificar:

e Vacios territoriales o poblacionales: zonas sin cobertura, ausencia de iniciativas dirigidas
a clertos grupos.

e Oportunidades de mejora organizativa o técnica: necesidades formativas, articulacion
interinstitucional, fortalecimiento de capacidades
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e Potenciales alianzas estratégicas: posibilidades de vinculacién con entidades distritales,

universidades, empresas privadas o cooperacion internacional.

4. Construccion de base de datos: El contratista debera organizar toda la informacién en una

base de datos digital estructurada, que contenga:

Nombre del lider o representante
Informacién de contacto
Cobertura poblacional y territorial

O 0O O O O O

Estado actual de operacion

Producto esperado:

Nombre de la iniciativa, colectivo / organizacion
Tipo de iniciativa, colectivo / organizacion

ACTIVIDAD

PRODUCTO

Categorizacion de iniciativas

Matriz
variables de analisis.

categorizada con las principales

Caracterizacion del impacto, sostenibilidad y

Fichas de evaluacién con puntuacién o

pertinencia: calificaciéon  técnica para cada iniciativa
registrada.

Identificacion de vacios, necesidades y | Documento de anélisis cualitativo con

oportunidades recomendaciones para intervenciéon
focalizada.

D. Conformacion del Banco que implementan iniciativas de caracter barrial con apoyos

economicos

Para que las organizaciones y/o colectivos queden inscritos en el Banco que implementan

iniciativas de caracter barrial con apoyos econémicos deben cumplir los siguientes criterios:

e Se considera que es organizacion o colectivo cuando minimo lo conforman 3 personas

mayores de 18 afios, residentes de la localidad; este requisito se acreditara con certificado

de residencia expedido por la Secretarfa Distrital de Gobierno en su pagina web de cada

uno de los integrantes de la colectividad.

e las personas que integran las organizaciones o colectivos participan activamente al

interior de éstas y velaran de forma conjunta por la ejecucion de la iniciativa en caso de
cursar todo el proceso y ser elegida para ser implementada.
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Estas personas deberan nombrar un representante principal, quien estara a cargo de la
comunicaciéon con el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, asistencia a talleres y
tutorias, en nombre de las y los integrantes de la organizacién o colectivo, de aportar los
documentos para participar y de realizar todos los tramites requeridos durante el
desarrollo del proceso. A su vez, la organizacion o colectivo nombrara un representante
suplente para que, en casos de fuerza mayor, asuma las responsabilidades del principal.
Se entiende por fuerza mayor un hecho irresistible e imprevisible, ajeno a la voluntad del
participante, que impide la normal ejecucion del proceso de postulacion, eleccion y
ejecucion de la propuesta

Todas las personas integrantes de la organizacioén o colectivo deben tener disponibilidad
para asumir los compromisos propios de las etapas del proceso y ser solidariamente
responsables de su cumplimiento.

Para lo correspondiente a este proyecto, se denomina “organizaciéon” a aquél grupo de
personas que cuenta con persona juridica, y se entiende por “colectivo” aquel grupo que
no tiene personeria juridica y cuenta con acta de conformacion.

Podran participar y quedar inscritas las organizaciones y/o colectivos, bajo los siguientes

criterios:

Para el caso de las organizaciones formalmente establecidas con personetfa juridica
deben contar con el certificado de existencia y representacion legal expedido por Camara
de Comercio de la persona juridica participante.

e Para el caso de los colectivos, se recomienda solicitar el formato de conformacion del
colectivo. El colectivo puede estar previamente conformado o conformarse para efectos
de participar en el Banco de Iniciativas Recreo deportivas Locales.

Trayectoria:

En cuanto a la trayectoria de la organizacién o colectivo, no es requisito de participacion contar

con una trayectoria, ya que se insta a que la participacion sea abierta a quienes deseen unirse al

Banco, tanto si tienen como si no tienen trayectoria. Es importante que las organizaciones y/o

colectivos estén relacionados o tengan interés con alguno de los siguientes campos: el deporte,

la recreacion, la actividad fisica, los juegos tradicionales, nuevas tendencias deportivas, deportes

alternativos, E-sports, y demas que sean consecuentes con el campo.

Producto esperado:

ACTIVIDAD PRODUCTO
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Construccién de base de datos, Creacion del | Base de datos digital entregada en formato
Banco que implementan iniciativas de | Excel que identifique claramente la
caracter barrial con apoyos econémicos. localizaciéon de cada iniciativa, colectivo u
organizacion caracterizada.

E. Socializacién y validacion de la base de datos del Banco que implementan iniciativas
de caracter barrial.

El contratista debera garantizar la participaciéon de actores comunitarios e institucionales en la
revision y validaciéon de los hallazgos obtenidos durante el proceso de diagndstico y
caracterizaciéon de iniciativas, mediante espacios de didlogo, andlisis conjunto y
retroalimentacion. Esto con el fin de asegurar que los resultados reflejen de manera pertinente y
legitima la realidad territorial, y que sirvan como base sélida para la priorizacion de las
organizaciones beneficiarias.

De acuerdo con lo anterior el contratista debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Realizacién una (1) mesa de trabajo participativo: El contratista debera organizar al menos un
(1) encuentro de caracter participativo, denominados mesas de validacion y analisis
comunitario, en las que se socialicen los principales resultados del proceso de recoleccion,
analisis y sistematizacion y creacion del banco

Esta mesa debe contar con la participacion de:

e Representantes de organizaciones y colectivos deportivos y recreativos identificados

e Delegados del IDRD, DRAFE y de otras entidades distritales o locales con competencia

en el tema.

e Consejos o mesas de participacion locales (mujer y género, LGBTI, discapacidad,
juventud, etc.).

e Comunidad en general interesada en los procesos de recreacion y deporte.

Durante esta mesa de trabajo el contratista debera presentar al apoyo a la supervisién del contrato
para su aprobacién la metodologia que se llevara a cabo en la dicha mesa, la cual debe tener
como minimo:

e Exposicion visual y técnica de los resultados por parte del contratista.
e Trabajo en grupos por sectores o lineas tematicas.

e Registro de observaciones, criticas constructivas y propuestas.
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e Evaluaciéon comunitaria de la informacién presentada

2. Recolecciéon de comentarios, recomendaciones y validaciéon participativa: Durante los

encuentros y presentaciones, el contratista debera implementar mecanismos que permitan:

e Recoger comentarios cualitativos (orales y escritos) de los participantes.

e Priorizar recomendaciones viables de incorporacion en los productos técnicos.

3. Incorporaciéon de ajustes a los documentos generados: Con base en la informacion

recolectada en la socializacion, el contratista debera realizar en articulacion con el apoyo a la

supervision:

e Revisidn del informe de sistematizacidn.

e Actualizacién de bases de datos y mapas digitales.

e Inclusiéon de observaciones relevantes de actores institucionales y comunitarios.

El apoyo a la supervisiéon validara los ajustes antes de considerar cerrado el proceso de

diagnostico.

Nota 1: Para la realizacién de esta mesa de trabajo participativa EI CONTRATISTA debera
solicitar el uso del auditorio de la Alcaldia Local de Chapinero mediante radicaciéon formal en el

sistema CDI’ y notificar al apoyo a la supervision la programacion de la actividad.

Producto esperado:

ACTIVIDAD PRODUCTO
Realizacion una (1) mesa de trabajo | Relatorfa detallada por mesa de trabajo, con
participativas: listas de asistencia, fotografias, conclusiones y

recomendaciones.

Solicitud de uso del auditorio de la Alcaldia
Local de Chapinero

Radicado formal ante la Alcaldia Local de
Chapinero y copia al apoyo a la supervision
del contrato

generados

Recoleccién de comentarios, | Consolidado de comentarios,
recomendaciones y validacion participativa recomendaciones y propuestas de ajuste.
Incorporaciéon de ajustes a los documentos | Version  final  ajustada  del documento

diagnéstico, validado por la supervision del
contrato.

3 Centro de Informacién y Documentacién, oficina primer piso alcaldia local de Chapinero.
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F. Propuesta de fortalecimiento a colectivos u organizaciones recreo deportivas

El contratista debera disefiar y presentar al apoyo a la supervision del contrato para su respectiva
aprobacion las acciones estratégicas que permitan fortalecer colectivos u organizaciones recreo
deportivas las identificados a través de acompafiamiento técnico, articulacion institucional,
planificaciéon operativa y gestion de recursos, con un enfoque territorial, diferencial y
participativo.

Actividades:

1. Disefio de estrategias de fortalecimiento para colectivos u organizaciones recreo deportivas
identificadas y caracterizadas, El contratista debera estructurar propuestas especificas para el
fortalecimiento de las iniciativas, con base en los resultados del diagnostico, la sistematizacion
y la validacién comunitaria.

Estas estrategias podran incluir:

e Tortalecimiento técnico: formacion en planificaciéon deportiva, recreacion comunitaria,
gestién de proyectos, enfoque diferencial, promocién de derechos, entre otros.

e Fortalecimiento organizacional: procesos de formalizacion, constitucion legal, mejora de
estructuras internas, liderazgo comunitario, manejo de grupos y elaboracién de planes
operativos.

e Tortalecimiento financiero: orientaciéon en elaboracién de presupuestos, gestion de
recursos, formulaciéon de proyectos para convocatorias externas, diversificaciéon de
fuentes de ingresos.

2. Elaboracién de un plan de accién para el acompafiamiento a los colectivos u organizaciones
recreo deportivas: Con base en lo anterior, el contratista debera disefiar un plan de accién
detallado que contemple:

e Cronograma de actividades de acompafiamiento (técnico, formativo y logistico).
e Metas, productos esperados y metodologia de seguimiento.

e Indicadores  basicos de evaluacion del proceso de  fortalecimiento.

Producto esperado:

\ ACTIVIDAD PRODUCTO
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Disefio de estrategias de fortalecimiento para | Documento técnico por cada iniciativa con
iniciativas priorizadas lineas de fortalecimiento recomendadas.

Elaboracién de un plan de accién para el | Plan de accién aprobado, vinculado a la
acompafiamiento a las iniciativas priorizadas | implementacion de estimulos econémicos a
las organizaciones beneficiarias.

7. FASE 2: TUTORIAS Y CAPACITACION EN INNOVACION, TRABAJO
COLABORATIVO Y EN RED A LOS COLECTIVOS Y ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES. (1 MES)

El objetivo de esta etapa es fortalecer las capacidades de los colectivos y organizaciones
participantes en innovacion, trabajo colaborativo y en red, promoviendo estrategias efectivas
para la solucion de problemas en sus comunidades.

Una vez abordada la fase 1 del proyecto, el Contratista debera garantizar el fortalecimiento de
las capacidades de los colectivos y organizaciones participantes en innovacion, trabajo
colaborativo y en red, promoviendo estrategias efectivas para la soluciéon de problemas en sus
comunidades.

7.1. Requerimiento de talento humano

Para esta fase se requiere la participacién del coordinador del proyecto, asi como de un tallerista
que cumpla con las siguientes condiciones:

Tallerista

Tallerista con conocimiento minimo de tres afios de experiencia demostrable en temas de
coordinacién de proyectos (recreativos y/o depottivos y/o recreo-deportivos) y/o formulacion
de proyecto (recteativos y/o deportivos y/o recreo-deportivos) y/o Formulacién de proyectos
comunitarios.

Para efectos de verificacion y aprobacion del tallerista, el CONTRATISTA debera allegar la hoja
de vida con los soportes tales como:

- Cédula de ciudadania.

- Soporte de la experiencia general y especifica.

- Certificado de antecedentes profesionales (Cuando aplique).

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuradutria)

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Personeria Bogota)
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- Certificado de antecedentes Judiciales (Policia)

- Certificado de antecedentes Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia)
- Certificado de antecedentes de delitos sexuales (Policia)

- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria)

- Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

- Carta de compromiso de trabajar en el proyecto

Una vez aprobada la Hoja de vida por el Supervisor del Fondo, el Contratista debera entregar
copia del contrato laboral con el operador.

Nota: El contratista serd el responsable del pago al tallerista el cual se realizara por jornada de
cuatro (4) a seis (6) horas efectivas de trabajo, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
contrato o acuerdo correspondiente.

7.2. Metodologia

Una vez identificada y caracterizadas los colectivos y organizaciones recreo deportivas y
aprobado el disefio de estrategias de fortalecimiento para iniciativas priorizadas el Contratista
debera desarrollar un proceso de formacién con al menos 10 representantes de colectivos,
organizaciones e iniciativas locales o un delegado, con el propédsito de fortalecer y registrar
propuestas comunitarias que puedan ser priorizadas en el Banco de Proyectos de Chapinero.

El proceso sera en formato presencial y constara de cuatro (4) talleres formativos, desarrollados
durante un mes (una cada semana)

El contratista debera presentar al apoyo a la supervision, con al menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la realizacion de cada taller, la propuesta logistica para su desarrollo. Esta debera
incluir los lugares donde se llevaran a cabo las sesiones presenciales, los horatios programados y
el contenido tematico de cada sesion y debera cumplir con las siguientes condiciones para cada
uno de los talleres:

e Alquiler de un espacio en la localidad para 50 personas por minimo 4 horas, el cual debe
contar con acceso adecuado para personas en condiciéon de discapacidad, sonido,
micréfonos, bafios, video beam, conexién a internet, computador portatil, sillas, tablero
acrilico. Estos espacios deben ser concertados y avalados en el Comité Técnico de
Seguimiento.



1* SECRETARIA DE ANEXO TECNICO
BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

e Servicio de estacion de café para 50 personas incluido transporte, con galletas, agua
(botellén), aromatica, tinto, mezcladores, azucar, splenda e instacream, debe incluir
personal de servicio (1 mesero). No esta permitido el uso de plastico para empaques, los
desechables deben ser aptos por acciones amigables con el medio ambiente.

e Agenda ecolbgica con carton reciclado, argollada mediana: ancho 16,5 cm; largo 20,3 cmy;
impresion en tinta plastica; logo impreso en las dos caras (area de impresioén 65 x 70 mm
(agenda). Incluye esfero ecoldgico 60x 6,5 mm (disefios estregados por el area de prensa
de la Alcaldia Local) (40 unidades).

Nota 1: En el primer taller a cada uno de los representantes de colectivos, organizaciones e
iniciativas se le hara entrega de una agenda y un esfero.

Nota 2: El contratista debera aclarar a los potenciales beneficiarios que deberan incluir como
minimo, para ser beneficiarios, la contrapartida de mano de obra para el desarrollo de las
actividades y debera asistir minimo al 90% de los talleres y estar dispuesto a recibir las visitas del
equipo técnico del contratista, para lo cual deberan firmar un acuerdo juramentado de participar
en el proyecto. Quedara una clausula que si, la participacion en los talleres es de menos del 90%
esta no estara sujeta al proceso de seleccion de beneficiarios.

Nota 3: El contratista debera aclarar que, la inclusion de los colectivos u organizaciones en el
Banco de Iniciativas y su participacion en los talleres no implica, en ningun caso, la asignacion
automatica de apoyos econémicos ni la garantia de ser beneficiarios del proyecto. La seleccion y
asignaciéon de beneficios estardn sujetas a los criterios, procedimientos y evaluaciones
establecidos

7.3. Etapa de formacion

La formacion impartida se desarrollara mediante talleres en el marco de la educacién no formal.
Esta se debe ejecutar en la localidad de Chapinero, la eleccion de los lugares dependera del lugar
de residencia de los Colectivos u organizaciones recreo deportivas inscritas y caracterizadas en

el Banco que implementan iniciativas de caracter barrial con apoyos econémicos. Los contenidos
programaticos del proceso de formacion para las organizaciones son los siguientes:

Taller 1: Sensibilizacién y Diagnoéstico Participativo

Duracién: 4 horas
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Objetivo: Identificar colectivamente las necesidades, actores clave y oportunidades territoriales
para el desarrollo de iniciativas recreo-deportivas con enfoque participativo.

Tematicas:

e Introduccion a la participacion comunitaria en politicas publicas deportivas y recreativas.
e Diagnostico territorial participativo
e Mapeo de actores, escenarios y actividades locales.

e Enfoques diferenciales: género, ciclo vital, discapacidad, poblaciéon LGBTIQ+.
Taller 2: Formulacién de Proyectos Comunitarios
Duracién: 5 horas

Objetivo: Ensefiar herramientas técnicas basicas para la estructuracion de proyectos deportivos
y recreativos con enfoque territorial.

Tematicas:

e Ciclo de vida de un proyecto comunitario.
e Herramientas: arbol de problemas y arbol de objetivos.
e Formulacién de objetivos, actividades, metas e indicadores.

e Flaboraciéon de presupuestos basicos y cronogramas.
Taller 3: Evaluacién, Priorizacion y Registro en el Banco de Proyectos

Duracién: 4 horas

Objetivo: Fortalecer la capacidad de priorizacién comunitaria con base en criterios técnicos e
institucionales.

Tematicas:

e Criterios de viabilidad técnica, financiera, institucional y social.
e Priorizacién participativa de proyectos.

e Registro de proyectos en el banco local.
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Taller 4: Gestion, Difusion y Seguimiento Comunitario
Duracién: Minimo 4 horas

Objetivo: Brindar herramientas a las organizaciones para sostener, comunicar y gestionar sus
proyectos de forma auténoma.

Tematicas:

e Dstrategias de sostenibilidad organizacional.
e Comunicacién comunitaria, difusién de logros y rendicién de cuentas.

e Seguimiento comunitario a proyectos implementados.
Resultados Esperados:

A través del desarrollo de las actividades de esta fase se plantean los siguientes resultados
esperados, orientados a fortalecer el tejido social y comunitario a través del deporte y la
recreacion.

e Al menos 10 iniciativas deportivas y recreativas formuladas y registradas.
e Un banco de proyectos comunitario actualizado para Chapinero.

e Mayor articulacién entre comunidad e institucionalidad en el sector deporte y recreacion.

Por otra parte, el contratista debera implementar actividades de control, seguimiento y
mitigacion al riesgo de desercion, dentro de las cuales se contemplan las siguientes:

e Registro y verificacion de asistencia por sesion
e FHjercicios realizados a lo largo de los talleres.
e Apoyo para la realizacién de actividades académicas.

e Scguimiento semanal a cada uno de los participantes para resolver dudas, mediante
llamadas, correos electrénicos, mensajes.

Tutorias

Dentro de cada una de las sesiones presenciales, se destinara una (1) hora para que el profesional
asignado por el operador realice las tutorfas pertinentes para poner en practica los conocimientos
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adquiridos de cara al mejoramiento de las iniciativas inicialmente elaborada y presentadas por
cada una de las organizaciones y colectivos.

Esta tutoria consistira en el acompafnamiento directo a las organizaciones y colectivos por parte
de los profesionales del operador, con el fin de realizar recomendaciones, acciones de mejora y
trabajar de manera conjunta y articulada en el fortalecimiento de la propuesta de iniciativa
formulada al interior de cada colectivo u organizacion. El objetivo en esta actividad es que se
mejore y/o fortalezca, de modo que pueda acceder al incentivo del FDLCH. En este sentido, el
profesional de fortalecimiento debe adelantar el proceso de acompafamiento, retroalimentacion
y estructuracién, teniendo como producto el mejoramiento de la iniciativa propuesta por parte
de la organizacién a y las recomendaciones para su sostenibilidad.

En las actividades de formacion se debe sensibilizar a los participantes sobre la Politica Pablica
de Mujer y Equidad de Género - PPMYEG-, lo que se traducira en iniciativas sociales con
enfoque de género, diferencial y de derechos de las mujeres, al igual que en el fortalecimiento de
organizaciones o colectivos de mujeres y otras expresiones de ellas existentes en la localidad,
considerando la igualdad de derechos que le asiste a las mujeres.

7.4. Iniciativa potenciada

El contratista una vez aplicado los tallares y la tutoria debera presentar el resultado de las mismas
para el mejoramiento de la iniciativa propuesta o perfilada por la determinada organizacién o
colectivo para acceder al Fortalecimiento, ofertada mediante el presente contrato.

La presentacion se refiere al documento construido por el colectivo u organizacion, con la
asesorfa y acompafiamiento del profesional de fortalecimiento del contratista. Este documento
debera contener la propuesta mejorada de la iniciativa a desarrollar, buscando que esta esté
enmarcada en procesos de convivencia, integracion comunitaria, tejido social, la activacién del
espacio publico, el uso de la infraestructura social, comunal, comunitaria, y espacios no
convencionales, desde la implementacion de actividades y procesos recreo deportivos que tengan
alcance e impacto directo en los barrios y las veredas de la localidad.

Para el fortalecimiento y mejoramiento de la iniciativa propuesta, las organizaciones deberan
tener como punto de partida la formacion recibida para cubrir las necesidades que identificaron
al momento de la caracterizacién; de modo que puedan poner en practica los conocimientos
adquiridos a través de los talleres. Asi mismo, el trabajo realizado durante las tutorfas, de manera
que las recomendaciones y la asesorifa recibida del profesional de fortalecimiento, se incorporen
en el documento de la iniciativa mejorada.

La presentacion final del documento que contenga la iniciativa mejorada debera ser en el formato
propuesto por el contratista y avalado en el Comité Técnico de Seguimiento. La cual hara parte
del proceso de evaluacion y seleccion de las dos iniciativas ganadoras.
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7.5. Constancias de participacion

Al finalizar el proceso el Contratista entregara a cada uno de los participantes una constancia de
participacion en el banco de iniciativas recreo-deportivas del FDLCH

7.6. Entregables del proceso de capacitacion y tutorias

e Instrumentos de medicion del estado de la organizacion. (diagnostico de necesidades y
prioridades) denominado bateria de indicadores.

e Documento donde incluya la metodologia, contenidos de los talleres, cronograma,
lugares previstos para las capacitaciones, entre otros.

e FBvidencia de las actividades de control, seguimiento y mitigacion al riesgo de desercion

e Listados de asistencia a las capacitaciones.

e FBvidencia fotografica y videos que muestren la participaciéon de cada una de las sesiones.

¢  Documento final por cada una de las iniciativas que participaron de las capacitaciones y
tutorias.

e Acta de compromiso firmada por cada organizacion.

e Recomendaciones para la sostenibilidad de cada organizacion.

e Constancias de participacién de cada una de las organizaciones.

8. FASE 3: EVALUACION Y SELECCION DE LAS DOS INICIATIVAS
GANADORAS (45 DIAS)

Para cumplir con el indicador se conformara en la localidad de Chapinero un Banco Local de
Iniciativas Recreo Deportivas de Caracter Barrial, entendido como un mecanismo transparente,
democritico, eficiente y eficaz para la identificacion y el apoyo con recursos econémicos y el
fortalecimiento de capacidades de gestion, innovacion, sostenibilidad y trabajo colaborativo, a
iniciativas presentadas por organizaciones y colectivos locales, con o sin personeria juridica, que
busquen fortalecer procesos de convivencia, integracion comunitaria, tejido social, la activacion
del espacio publico, el uso de la infraestructura social, comunal, comunitatia, y espacios no
convencionales, desde la implementacion de actividades y procesos recreo deportivos que tengan
alcance e impacto directo en los barrios de las localidades.

Las iniciativas presentadas por las organizaciones y colectivos deberan contemplar la ejecucion
de sus acciones en el espacio publico, la infraestructura social, comunal, comunitaria y otros
espacios locales no convencionales. También podran proponerse acciones en parques de la red
de proximidad o zonas de la localidad, parques vecinales, o en otros espacios que se consideren
estratégicos para la comunidad y que aporten con el cambio del imaginario social de dicho
espacio, o la recuperacion de entornos conflictivos o inseguros.
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Las iniciativas que podran participar en la FASE 3: EVALUACION Y SELECCION DE LAS
DOS INICIATIVAS GANADORAS, siempre y cuando hayan cumplido con os requisitos y
solicitudes de las fases y actividades anteriores del presente anexo técnico

El Contratista una vez cerrado el proceso de la FASE 2: TUTORIAS Y CAPACITACION EN
INNOVACION, TRABAJO COLABORATIVO Y EN RED A LOS COLECTIVOS Y
ORGANIZACIONES PARTICIPANTES, consolidara toda la informacion de los participantes
y la presentara en medio magnético la totalidad de los participantes ante comité técnico para su
revisién y continuara con la fase de FASE 3: para lo cual el contratista tendra 45 dias calendarios,
ademas debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

8.1. Comité Evaluador

El comité Evaluador estara compuesto por:

1. La Alcalde Local de Chapinero o quien éste delegue como apoyo a la supervision.
Representante legal del contratista

3. Jurado (Un Profesional con posgrado en el nucleo basico del conocimiento de la
administraciéon con experiencia especifica de 24 meses en formulacién de proyectos,
ejecucion y evaluacion de proyectos sociales comunitarios) (dedicacion 1,5 meses)

4. Jurado Un Profesional con posgrado relacionada con las ciencias del deporte, actividad
fisica, recreacion y a afines con experiencia especifica de 24 meses en formulacion de
proyectos, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales comunitarios. (dedicacion 1,5
meses)

Este Comité evaluara si las iniciativas propuestas cumplen con unas caracteristicas y criterios
determinados y emitira un concepto escrito de las mismas, deliberara y recomendara las
iniciativas ganadoras, teniendo siempre en cuenta que las propuestas seleccionadas seran las que
hayan obtenido los mayores puntajes. Como resultado de este proceso se suscribird un acta que
dejara constancia de la recomendacion de organizaciones, incluidos los puntajes y los argumentos
técnicos que soportan la decision. Ademas del Comité Evaluador, en esta fase del proceso
podran participar como veedores los organismos de control, instancias de participacion y el
IDRD.

Nota 1: El contratista debera garantizar que los jurados no podran habitar el territorio ni realizar
actividad econémica ni social en la Localidad, buscando la imparcialidad en la evaluacion de las
organizaciones.

Nota 2: Las hojas de vida de los jurados deberan ser enviadas 10 dfas antes de iniciar la Fase 3:
EVALUACION Y SELECCION DE LAS DOS INICIATIVAS GANADORAS, para que
estas sean aprobadas por el apoyo a la supervision del contrato.
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En caso de que alguna persona del equipo minimo propuesto no cumpla con el perfil minimo
antes sefialado, se solicitara el cambio del personal a través de correo electrénico enviado por
parte del supervisor o apoyo a la supervisiéon del Fondo, frente a lo cual, el contratista tiene un

lazo minimo de 3 dias habiles para entregar la hoja de vida del reemplazo, quien debera

demostrar iguales o superiores condiciones de formacion académica y experiencia del profesional
o técnico que se pretende reemplazar.

8.2. Requisitos minimos y criterios de seleccion

Dependiendo del tipo de organizacién y/o colectivo el contratista deberd revisar el
cumplimiento de los requisitos por parte de las organizaciones, las que cumplan con estos estaran
habilitadas para que el Comité Evaluador valide las iniciativas propuestas y recomiende la
seleccion de las iniciativas ganadoras de la convocatoria al Comité Técnico de Seguimiento.

El Comité Técnico de Seguimiento podra definir la inclusién de nuevos criterios o eliminacion,
segun lo considere pertinente y de acuerdo con las directrices que para ellos se generen desde el
IDRD.

Los requisitos se refieren a documentos que como minimo deben tener las organizaciones
interesadas al momento de ser sujetos de la fase de EVALUACION Y SELECCION DE LAS
DOS INICIATIVAS GANADORAS, entre otros:

De modo general, todas las potenciales organizaciones participantes deben tener domicilio en la
localidad de Chapinero. Las organizaciones sociales interesadas en participar en la convocatoria
deberan estar conformadas por minimo tres (3) integrantes nacionales y/o extranjetros,
domiciliados y residentes en la localidad de Chapinero, para ello, debera aportar el certificado de
residencia expedido por la Secretaria Distrital de Gobierno en su pagina web de cada uno de los
integrantes de la colectividad. De acuerdo con tipo de organizacién social o colectivo, deberan
cumplir como minimo con lo siguiente:

Organizaciones locales:

e la organizacion debe ser residente de la localidad de Chapinero, para lo cual las
organizaciones interesadas deberan diligenciar un formulario digital elaborado por el
contratista y aprobado por el apoyo a la supervision del FDLCH, que incorpore como
minimo la siguiente informacién y los siguientes campos para el cargue:

e Certificado de existencia y representacion legal, el cual debe tener fecha de expedicion
no mayor a un mes. Adjuntar copia legible (por ambos lados) de los documentos de
identidad o contrasefia de tramite.
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RUT de la organizacion.

Documento de identidad del representante legal de la organizacién participante.

Datos de identificaciéon de la organizacion, incluido barrio, estrato, ocupacion, grupo
poblacional/diferencial al que pertenece, datos de contacto, entre otros.

Carta de designacion de representante: Diligenciar y adjuntar en la plataforma de
inscripcién una carta de designacion y autorizacion firmada por todas las personas
integrantes de la agrupacién o colectivo donde delegan a la persona representante, y
autorizan que sea la responsable de la gestion de recursos y de responder los
requerimientos del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero

Certificado de residencia en la localidad de Chapinero del representante designado y de
minimo dos (2) delegados que conformen la organizacion con fecha de expedicion no
mayor a dos (2) meses.

El ciudadano debera aceptar en el formulario el manejo de los datos personales segun lo
estipulado de ley.

Colectivos locales:

Cédula de ciudadania del representante legal del colectivo o de los ciudadanos que
pertenezcan al colectivo.

Datos de identificaciéon del colectivo, incluido barrio, estrato, ocupacioén, grupo
poblacional/diferencial al que pertenece, datos de contacto, entre otros.

Carta de designacion de representante: Diligenciar y adjuntar en la plataforma de
inscripciéon una carta de designacién y autorizacion firmada por todas las personas
integrantes de la agrupacién o colectivo donde delegan a la persona representante, y
autorizan que sea la responsable de la gestion de recursos y de responder los
requerimientos del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

Certificado de residencia en la localidad de Chapinero del representante designado y de
dos (2) integrantes del colectivo con fecha de expediciéon no mayor a dos (2) meses.

El ciudadano debera aceptar en el formulario el manejo de los datos personales segin
las estipulaciones de ley.

Nota 1: El colectivo debe estar conformado por minimo 3 personas naturales o juridicas

Nota 2: Se seleccionaran 2 iniciativas que tengan el mayor puntaje en los criterios de seleccion

correspondientes y que, previamente se hayan determinado como habilitadas por cumplir con

los requisitos obligatorios de la presente convocatoria.



1* SECRETARIA DE ANEXO TECNICO
BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Nota 3: En caso de que, en el puesto 2 se encuentre dos iniciativas con igual puntaje, el criterio
de desempate sera sobre los enfoques diferenciales, poblacionales y étnicos que hayan sido
incluido en las iniciativas propuestas y que garantice el porcentaje de distribucién descrito. En
caso de persistir el empate, se hara un sorteo con balotas frente a las organizaciones que, se
encuentren empatadas.

Iniciativas que no son susceptibles de participar en la ruta de fortalecimiento

No son susceptibles de seleccién las organizaciones y/o colectivos que presenten iniciativas
relacionadas con:

e Impliquen causas personales o beneficios para grupos familiares.

e Impliquen pago de deudas de organizaciones o compromisos con otras entidades
publicas o privadas.

¢ Adquisicién de bienes muebles o inmuebles (terrenos, sedes, carros, arriendos, servicios
publicos o de telecomunicaciones; adecuaciones o remodelaciones de cualquier tipo de
bienes inmuebles).

e Pagos de impuestos.

e Gastos de viaje y desplazamiento.

e FElementos consumibles.

Nota 4: El comité técnico de seguimiento puede anadir mas iniciativas que no sean susceptibles
de participar en la ruta de fortalecimiento.

8.2. Rubricas de calificacion de las iniciativas

La siguiente rabrica ha sido construida con criterios técnicos y sociales que responden a los
lineamientos del enfoque diferencial, la participacién comunitaria, la viabilidad operativa y el
impacto territorial. Esta herramienta gufa el proceso de evaluaciéon y seleccion de iniciativas,
asegurando la coherencia con los propodsitos institucionales y el aprovechamiento adecuado de
los recursos disponibles.

La rabrica esta compuesta por diez (10) items de evaluacién, cada uno con un valor maximo de
10 puntos, lo que da un puntaje total posible de 100 puntos. Los criterios incluyen aspectos
como:

e Innovacion: Integracién de componentes de innovacién en la iniciativa, estos se pueden
representar en actividades novedosas, uso de espacios no convencionales, integracion de
comunidades diversas, mezcla de actividades recreodeportivas, uso de horarios
alternativos, metodologias de trabajo.
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e Impacto: Capacidad de transformacion positiva del barrio o la vereda en donde se va a
ejecutar.

e Viabilidad: Las actividades propuestas sean realizables con el presupuesto disponible, en
el tiempo y el espacio en el que se estan planteando.

e Aporte al tejido social: La propuesta incluye de manera explicita el aporte que la iniciativa
tiene al fortalecimiento del tejido social del barrio o la vereda. Es decir, como contribuye
al mejoramiento de las relaciones, la confianza y la colaboracién entre los miembros de
una comunidad.

e Coherencia: Relacién entre problematicas y oportunidades identificadas, las actividades
a ejecutar y los objetivos a conseguir.

Cada item cuenta con descriptores cualitativos para orientar la calificacion, organizados en cuatro
niveles: Excelente (10 a 8 puntos), Correcto (7 a 5 puntos), Regular (4 a 2 puntos) y Basico o
Deficiente (1 a 0 puntos).

Esta estructura busca garantizar la transparencia, la pertinencia territorial y la coherencia técnica
de las iniciativas seleccionadas. A continuacion, se presenta el cuadro detallado de la rabrica de

evaluacion:
, Excelente Correcto Regul:ilr ° Basico
Categorias Medio
(10 a 8 puntos) (7 a 5 puntos) (4 a 2 puntos) (1 a 0 puntos)

El problema estd claramente identificado y formulado teniendo en cuenta antecedentes
relevantes.

Planteamiento del

problema Dentro del planteamiento del problema, se debe establecer el antecedente, datos de

referencia e histérico de actividades, junto con la necesidad definida claramente por el
colectivo u organizaciones deportivas con el fin de informar la trascendencia y el impacto por
el cual se va a ejecutar el proyecto.

Calificacion 10: Si el
colectivo u organizacién
cumple con: escenario
desaprovechado en la
actualidad para ejecutar sus

L actividades (no es Si el impacto es en Impacto en No cumple con un
Ubicaciéon donde se . . .
desarrollars l necesario que corresponda | un lugar sin oferta lugares donde | lugar establecido para
) ovecto a un parque) y como institucional y de haya oferta desatrollar actividades
Vi .. : : 7 1
pro3 adicional que el lugar no estrato 1y 2 institucional deportivas

tenga oferta institucional.

Calificacién 9: Desarrollo
de actividades en salones
comunales donde no se
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Categorias

Regular o
Medio
(4 a 2 puntos)

Basico
(1 a 0 puntos)

Correcto
(7 a 5 puntos)

Excelente
(10 a 8 puntos)

brinde oferta institucional
de ninguna entidad publica.

Calificacién 8: Donde se
desarrollen actividades en
parques vecinales.

Impacto en
comunidad
(cuantitativo cuantas
personas va a
impactar)

Calificacién 10: Impacto de Calificacién de 7:

Im
mas de 100 personas pacto de 40 a 49
petrsonas
Calificacién de 9: Impacto Calificacion 6: Impacto de 15a | Impacto a menos de
Impacto de 30 a 39
de 60 a 99 personas 20 personas 15 personas
petrsonas

Calificacién 5:
Impacto de 20 a 29
personas

Calificacion 8: Impacto de
50 a 59 personas

Organizacion de la

El proyecto se establecera la informacioén necesaria en donde se demuestre la viabilidad y
organizacién de este a nivel técnico, financiero y de impacto, se mencionaran los entregables

informacion
para sustentar los recursos entregados
Metodologia
(indicadores Indicador de ocupacién y asistencia
comprobables)

Profesionales de
apoyo (cantidad de
personas de
contratadas)

Se pone a evaluacién del jurado, la cantidad de contratistas inmersos en proyecto, teniendo
en cuenta que por la trayectoria del colectivo u organizacién debe haber personal ya
contratado, sin embargo, se establece que la mayor parte de inversién se debe establecer en la
ejecucién y en el fortalecimiento de elementos para el desarrollo de las mismas.

Cual es la inversion
de adquisicion de
elementos para la

comunidad.

Se pone a evaluacién del jurado, la cantidad de contratistas inmersos en proyecto, teniendo
en cuenta que la mayor parte de recurso financiero debe estar enfocada al fortalecimiento con
elementos y atencién a la poblacion

Cronograma de
actividades

Se debe presentar el cronograma de actividades para posterior seguimiento por parte del
operador y del Fondo de Desarrollo Local de Bosa

Asistencia sesiones
capacitacion

Calificacién 10: Asistencia
a todas las sesiones
Calificacion 9: Asistencia
al 95% sesiones
Calificacion de 8:
Asistencia a 90% sesiones

La participacién en los talleres es de menos del 90% esta no
estard sujeta al proceso de seleccion de beneficiarios, entra en los
criterios de rechazo.

Andlisis de resultados
(instrumentos
financieros y de
ocupacion)

Una vez el proceso de capacitacion haya culminado y sean elegidos los ganadores, la
organizacién y/o Colectivo dutrante la mitad del petiodo de ejecucién de la iniciativa se
realizara la entrega del porcentaje final del recurso; es necesario que se realice una encuesta de
orden cualitativo con el fin de identificar los indicadores establecidos en el anexo técnico e
impacto que los mismos generan en la localidad.
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Regular o
, Excelente Correcto gu .
Categorias Medio

(10 a 8 puntos) (7 a 5 puntos) (4 a 2 puntos)

Basico
(1 a 0 puntos)

Nota: La organizacién o colectivo debera presentar el modelo de encuesta que se aplicara al
100% de las personas intervenidas en la actividad deportiva, donde en la misma se evidencie
la evaluacion a la organizacién y/o Colectivo, satisfaccion de la persona con la actividad,
atencion, organizacion.

Nota: El contratista seleccionara de manera cuantitativa cuatro (4) iniciativas de colectivos u
organizaciones recreo deportivas inscritas en el Banco que implementan iniciativas de caracter
barrial para ser beneficiadas en el proyecto de inversion, teniendo en cuenta todos los criterios
de seleccion.

8.3. Criterios de desempate

En caso de que, en el puesto 4 se encuentre dos iniciativas con igual puntaje, el criterio de
desempate sera sobre los enfoques diferenciales, poblacionales y étnicos que hayan sido incluido
en las iniciativas propuestas y que garantice el porcentaje de distribucion descrito. En caso de
persistir el empate, se hara un sorteo con balotas frente a las organizaciones que, se encuentren
empatadas.

8.4. Entregables del proceso de seleccion de las iniciativas

e Informe del concepto del comité evaluador por cada iniciativa

e Hoja de calculo con el listado de organizaciones elegidas.

e Repositorio digital de los documentos aportados por los aspirantes
e Publicacién de resultados

e Comunicacién de los resultados

e Acta de compromiso y designacion del delegado al proceso por cada organizacion.

8.5. Entrega de recursos econémicos

Las iniciativas seleccionadas para la vigencia 2025 recibiran los recursos econémicos asignados,
una vez se expida el acto administrativo que acredite a los colectivos u organizaciones
beneficiarias.

A cada iniciativa ganadora se le debe entregar un recurso neto econémico de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($15.000.000 M/CTE).
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Nota: Se proyecto un valor de 18.300.000 el cual 3.300.000 corresponden a pagos de IVA
administracion y intermediacién y otro que se le aplican al contrato por lo tanto el contratista no
podra modificar el valor neto propuesto para cada iniciativa

Una vez certificado el cumplimiento del 100% de participacién en las capacitaciones y surtidos
los tramites administrativos, se otorgara el incentivo econémico de la siguiente manera:

e 50% a la entrega de los documentos administrativos solicitados por el Contratista y el
FDLCH vy sefialados en el presente documento.

e 50% cuando por cronograma de cada iniciativa culmine el 50% de las actividades del
proyecto.

Nota 1: El Contratista desighado comunicara y notificara la decision a las dos (2) iniciativas
ganadoras. Una vez recibida la notificacion, los colectivos u organizaciones cuentan con cinco
(5) dfas calendario para renunciar por escrito al incentivo, con un correo electrénico que
proporcionara el Contratista, de lo contrario se entiende que los acepta. El desembolso se
realizard mediante el mecanismo que se apruebe mediante comité técnico, y se comunicara
oportunamente.

Nota 2: El operador debe contar con los recursos econémicos disponibles para otorgar a las
iniciativas ganadoras.

Nota 3: El Contratista estd en la facultad de evaluar el estado de cada una de las iniciativas y de
no otorgar el 50% restante si considera que la iniciativa no esta cumpliendo con las actividades
descritas inicialmente, estos casos deben ser presentados en comité técnico para realizar
seguimiento y apoyo dichas iniciativas.

8.6. Requisitos administrativos para el desembolso del incentivo econémico

Para llevar a cabo el tramite de pago del incentivo econémico, el o la representante designada
por el colectivo u organizacién seleccionada o la persona representante legal segun sea el tipo de

participante, debera enviar la documentacién administrativa actualizada dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes a la publicacién de resultados.

A continuacion, se relacionan los documentos y soportes requeridos como minimo para la
legalizacion del incentivo econdmico segun cada tipo de participante:

Organizaciones locales:



‘* SECRETARIA DE ANEXO TECNICO

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Certificacion bancaria del representante designado: Certificacién bancaria, expedida por
una entidad financiera, que contenga:
o Titular de la cuenta (nombre de la persona natural))
o Numero del documento de identidad de la persona natural
o Numero y tipo de cuenta (ahorros o corriente)
o Nombre del banco; sucursal; ciudad, y la manifestaciéon expresa que la cuenta
esta activa.

Nota 1: La certificacion debera tener una fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a
partir de la expedicion de la resolucién de ganadores.

Nota 2: NO SE ACEPTAN cuentas Nequi, Ahorro a la mano, Daviplata, o similares.

Registro Unico Tributatio — RUT del representante designado por el colectivo o
agrupacion: Copia legible del RUT del representante designado, descargada de la pagina
web de la Direcciéon Nacional del Impuestos DIAN (https://www.dian.gov.co/).

Nota 3: Tener en cuenta que el documento que se debe aportar es el RUT expedido y
no la solicitud de inscripcion, el borrador o el documento en tramite; con fecha de
impresion no superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de solicitud de
documentos para el desembolso

Factura electrénica (Si aplica)

Certificacion de parafiscales donde se acredite el pago seguridad social de los tltimos seis
meses: Expedido por Revisor/a Fiscal (Si Aplica) y/o Representante Legal segtin acto
de posesion. No mayor a 30 dias.

Colectivos locales:

Certificacion bancaria del representante designado: Certificacién bancaria, expedida por
una entidad financiera, que contenga:
o Titular de la cuenta (nombre de la persona juridica)
o Numero del documento de identidad de la persona natural
o Numero y tipo de cuenta (ahorros o corriente)
o Nombre del banco; sucursal; ciudad, y la manifestaciéon expresa que la cuenta
esta activa.

Nota 4: La certificaciéon debera tener una fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a
partir de la expedicion de la resolucién de ganadores.

Nota 5: NO SE ACEPTAN cuentas Nequi, Ahorro a la mano, Daviplata, o similares.
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Registro Unico Tributario — RUT del representante designado por el colectivo o
agrupacion: Copia legible del RUT del representante designado, descargada de la pagina
web de la Direcciéon Nacional del Impuestos DIAN (https://www.dian.gov.co/).

Nota 1: Tener en cuenta que el documento que se debe aportar es el RUT expedido y
no la solicitud de inscripcion, el borrador o el documento en tramite; con fecha de
impresiéon no superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de solicitud de
documentos para el desembolso.

Certificado de afiliacién del representante designado por el colectivo o agrupacion:
Certificado expedido por una entidad prestadora de salud (régimen contributivo, en
calidad de beneficiario o contribuyente, o régimen subsidiado), en la que conste que el
representante designado se encuentra afiliado en estado “Activo”. Con fecha de
generacion no superior a 30 dias.

Nota 6: La fecha de esta certificacién debera estar vigente a la entrega de los documentos
aqui sefialados.

Nota 7: El operador podra requerir documentos adicionales para el giro de conformidad
con los lineamientos contables con que cuenta su empresa.

Entregables del proceso de entrega de recursos econémicos

e Repositorio digital de los documentos aportados por las organizaciones para la entrega
de los recursos econdmicos.

e FBvidencia de la transaccion realizada a cada una de las organizaciones

9. FASE 4. EJECUCION DE LAS INICIATIVAS (1 MES)

Esta Fase es clave para garantizar que las iniciativas avanzan conforme a lo planificado,
identificando oportunidades de mejora y verificando el cumplimiento de la iniciativa planteada.
Se desarrollara a lo largo del perfodo de ejecucion de los proyectos mediante estrategias de
monitoreo, asesoria y control de avances.

9.1. Obijetivos de la ejecucion

e Realizar seguimiento a la correcta implementacion de las iniciativas.
e Asegurar el uso eficiente y transparente de los recursos econémicos.
e Brindar apoyo técnico y metodoldgico para la mejora de los proyectos.

e Documentar avances, buenas practicas y lecciones aprendidas.
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9.2. Monitoreo del avance de las iniciativas
Informes Parciales de Ejecucion

Se establecera un cronograma de entrega de informes parciales para evaluar el progreso de cada
iniciativa, quienes deberan presentar un informe técnico y financiero, que incluya:

e Actividades realizadas hasta el momento.
e Gastos efectuados con los soportes correspondientes.
e Dificultades encontradas y soluciones aplicadas.

e Proximos pasos y ajustes en la ejecucion.

Los informes seran revisados por el Contratista, que brindard retroalimentacién y
recomendaciones.

Visitas de Seguimiento

Se programaran visitas de campo o reuniones virtuales para verificar avances y resolver
inquietudes. Durante las visitas se revisara:

e Cumplimiento de los objetivos del proyecto.
e Hstado de los recursos adquiridos.

e DParticipacion de la comunidad o beneficiarios.
e Retos y necesidades de apoyo.

e Se tomaran fotograffas, videos y testimonios como evidencia del avance.

Asesorias Personalizadas

Se ofreceran espacios de asesorfa individual para resolver dudas sobre la implementacion del
proyecto. Se abordaran temas como:

e Optimizacion de recursos y estrategias para mejorar la ejecucion.
e Ajustes metodolégicos segun las condiciones reales del territorio.
e Fortalecimiento de alianzas y redes de colaboracion.

e Apoyo en la administracion de recursos

e Resolucion de dudas sobre la correcta justificacion del gasto.

e Ajustes en la planificacion financiera en caso de cambios en la ejecucion.
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9.2. Sistematizacion de la Fase ejecucion de las iniciativas

Elaboraciéon de un reporte general con el estado de avance de las iniciativas, identificaciéon de
casos de éxito y factores clave en su desarrollo y registro de aprendizajes para mejorar futuros
procesos de financiamiento.

9.3. Entregables del proceso de ejecucion de las iniciativas seleccionadas

e Informes parciales de ejecucion.

e Registro de visitas de seguimiento con evidencias (fotos, videos, testimonios).
e Reportes de asesorias y soluciones implementadas.

e Documento de evaluacion intermedia con medidas correctivas.

e Actas donde se evidencias las asesorfas personalizadas.

Informe final

En esta ultima etapa del contrato, el contratista debera entregar un informe final de balance y
resultados de la aplicacion integral del banco de iniciativas recreo deportivas.

El informe final debera contener informacion de caracter técnico, administrativo y financiero
(contable) y ser presentado en los formatos establecidos y avalados en el Comité Técnico de
Seguimiento, para la aprobacion por parte de la supervision del contrato.

También debera estar debidamente soportado por escrito y en medio magnético, al apoyo a la
supervision y/o interventor del Fondo de Desarrollo Local, en los plazos establecidos.

FEl informe debera contener como minimo:

e Informacién de la ejecucion de las actividades del cronograma, resaltando los logros
obtenidos en cada una de ellas y anexando los soportes correspondientes (listados de
asistencia a los talleres, asistencia técnica y asesorias a las organizaciones, registro
fotografico, actas de entrega firmadas, etc.) Resultados finales de cada una de las fases
del banco de iniciativas Recreo Deportivas.

e Informacién estadistica de participacion por género, edad, UPLs tipos de
organizaciones, grupos etarios, etc.
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e Actas de reuniones realizadas (del Comité Técnico de Seguimiento, con entidades, grupo
contratista, y otros), anexando listados de asistencia

e FEncuestas de satisfaccion, registros de sugerencias y autoevaluacion.
e Analisis cualitativo y cuantitativo de la implementacion
e Balance financiero de la ejecucion total del contrato.

e Todos los soportes contables, financieros y juridicos que en el marco de la ley y las
directrices administrativas exige la Alcaldia Local de Bosa. Las demas, que solicite el
apoyo a la supervision, acordes con el contrato

Elaboré: Wilmer Alberto Murillo Perea — Contratista Deportes - FDLCH CPS 050 -2025
Revisé: Juan David Villalobos Gualteros — Contratista Planeaciéon — FDLCH CPS — 062 — 2025, i



